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NUEVO PRESIDENTE DE LA CESFAC

El 17 de setiembre pasado la Junta Directiva de la Confederación Española de
Fabricantes de Alimentos Compuestos para Animales —CESFAC—, representantes a su vez
de las organizaciones territoriales y empresas integradas en la misma, procedieron a la
elección por unanimidad de D. Miguel Ángel Díaz Yubero como nuevo Presidente de la
Confederación, en sustitución de D. Enrique Ulloa Canalejo.

 El nuevo Presidente de CESFAC cuenta con una destacadísima trayectoria, tanto en
el sector como en la Administración Pública y la docencia, habiendo, detentado también
importantes responsabilidades en la propia Confederación y en otras asociaciones
empresariales.

Junto a la responsabilidad de Presidencia de CESFAC y otros cargos vinculados a ésta,
Miguel Ángel Yubero ha asumido a su vez la Vicepresidencia de la Federación Española
de Industrias de la Alimentación y Bebidas —FIAB—, así como la vocalía de la Comisión Delegada de esta Federación.

CESFAC es la organización que agrupa y defiende los intereses de las industrias fabricantes españoles de alimentos compuestos
ante las Administraciones nacionales y Comunitarias. Pertenece a la Federación Europea de Fabricantes de Alimentos Compuestos
—FEFAC—, a la Interprofesional Española de la Alimentación Animal —INTERAL - y a la ya citada FIAB, representando actualmente
a más del 80% de la producción de piensos compuestos a nivel nacional.   

VALL COMPANYS
CIERRA LA COMPRA DE
DOUX EN ESPAÑA

Tal como anunciábamos el
mes pasado, el pasado 30 de se-
tiembre la integradora ilerdense
Vall Companys, S.A. ha cerrado
la compra de la francesa Doux
Ibérica S.A., con lo que ésta aban-
dona el mercado español.

La operación ha sido realiza-
da a través de Pondex, S.A., filial
de Vall Companys y ha sido au-
torizada, en principio, por la Co-
misión Nacional de la Compe-
tencia —CNC.      

LOS AVICULTORES ANDALUCES SE FORMARÁN PARA
MEJORAR LAS TÉCNICAS DE PRODUCCIÓN

La Diputación de Córdoba ha aprobado un conve-
nio con la Asociación Avícola Andaluza que
permitirá asesorar y formar a los avicultores
para la mejora en su trabajo a través del
conocimiento de técnicas científicas que
incidan en sus capacidades. El convenio indi-
ca que para prestar este asesoramiento a los avi-
cultores y los técnicos se realizarán estudios monográficos so-
bre distintos aspectos de la producción avícola y se organizarán reuniones de
divulgación con expertos en cada una de las materias.

Además, el acuerdo aprobado también prevé el apoyo de la institución provincial
cordobesa a la Asociación para realizar determinaciones analíticas de salmonella,
para lo que ofrece los medios adecuados que permitan la ejecución del plan de
vigilancia sanitario continuado en el sector avícola.

Igualmente, la Diputación pretende caracterizar la actividad avícola en Anda-
lucía en aspectos como el tamaño de granjas, la tecnología que incorporan, y
diversos aspectos socioeconómicos de éstas.

Para desarrollar las actividades previstas, la Diputación facilitará las instalacio-
nes de las que dispone y prestará asistencia técnica en los trabajos de investigación
y fomento de las razas avícolas andaluzas, con especial atención a las razas
autóctonas, donde la institución pública tiene una amplia experiencia.

Por su parte, la Asociación Avícola Andaluza se encargará, entre otras cosas, de
garantizar la participación de las empresas y explotaciones del sector avícola
asociadas —carne, puesta e incubación— en las actuaciones. EFEAGRO  
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El pasado 19 de octubre los trabajado-
res del grupo avícola AVICU  han acordado
en asamblea un calendario de paros des-
pués de no haber cobrado dos nóminas y de
no recibir explicaciones sobre la situación
de la empresa y el futuro de sus empleos.

Según ha informado CC.OO en un co-
municado, la decisión se ha adoptado por
unanimidad en una asamblea a la que
asistieron más de 300 trabajadores. Los
trabajadores llevarán a cabo paros de 2
horas en todos los turnos los días 27 y 30 de

octubre y 6 y 7 de noviembre, a los que
seguirían a partir del 10 de noviembre, si no
se llega una solución, otros paros de 2 días
completos a la semana. Además, han de-
nunciado la situación ante la Inspección de
Trabajo y para el 3 de noviembre han con-
vocado una concentración en Guadalajara.

El Grupo AVICU, tiene 5 empresas, una
granja avícola, un matadero que emplea a
260 trabajadores, una fábrica de piensos,
otra de distribución y una incubadora, em-
pleando en total unos 400 trabajadores.

LOS TRABAJADORES AVICU, EN GUADALAJARA,
CONVOCAN PAROS TRAS NO COBRAR DOS NÓMINAS

SENEGAL: UN PROYECTO EN BUSCA DE AYUDA
Conocido Senegal en España, posiblemente más que por otra cosa, por la habitual carrera París-Dakar —esta última, la capital— hemos

creído interesante divulgar el proyecto de una ONG que está buscando ayuda para la construcción de una granja avícola para ayuda a la
población del departamento de Casamance, en el sur del país.

Debido a este desconocimiento, indicaremos que Senegal es un pequeño
país del oeste africano —algo menor que la mitad de España—, con unos 10,8
millones de habitantes, rico en agricultura y pesca y que, en lo que respecta
a la avicultura, su producción local —32.500 ton de huevos y 62.000 ton de
carne de ave, en 1998— no puede atender a las demandas de la población, que
requiere de importaciones, actualmente procedentes de los Países Bajos,
Alemania… y hasta de India.

Dadas las escasas infraestructuras, la carencia de una red de frío y el
subdesarrollo de la población, las condiciones en que llegan al consumidor
estos productos importados son deplorables, con la consiguiente falta de
calidad, problemas gastrointestinales, etc.

Esto es lo que se ha propuesto solventar, aunque a una escala local, la
ONG Catalunya-Casamance, que ya ha llevado a cabo la puesta en marcha
de una escuela para adultos en coordinación con la Asociación local

Kasoumay, a la cual estarían adscritos los gallineros que, a pequeña escala, serán llevados por mujeres pertenecientes a la misma. En
principio, se trataría de 3 unidades de puesta, con la recría correspondiente, y un criadero de pollos, con 5 departamentos separados, para
proporcionar una salida regular de éstos, sacrificándose en otro lugar.

Por lo que parece, los suministros de piensos y de pollitos recién nacidos, para un tipo u otro de producción, están asegurados y en la
elaboración del proyecto técnico la citada ONG cuenta con el asesoramiento de la Real Escuela de Avicultura.

Para más información ver: www.catalunyacasamance.org    •

PLENO APOYO DEL MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO A LA
PLATAFORMA TECNOLÓGICA ESPAÑOLA DE SANIDAD ANIMAL (VET+I)

El Ministerio de Sanidad y Consu-
mo  ha dado su pleno apoyo a la inicia-
tiva de la Plataforma Tecnológica Espa-
ñola de Sanidad Animal (Vet+i), liderada
por Veterindustria, en el transcurso de
una reunión, mantenida el pasado 10
de octubre, de la Subsecretaria y Presi-
denta de la Agencia Española de Medi-
camentos y Productos Sanitarios —
AEMPS -, Consuelo Sánchez, con una

representación de la directiva de esta
Asociación.

Consuelo Sánchez destacó la im-
portancia que para la investigación y el
desarrollo de la innovación puede su-
poner el éxito de la Plataforma, al mis-
mo tiempo que expresó su voluntad de
que el Ministerio, a través de la AEMPS,
participe activamente tanto a nivel de
los grupos de trabajo como del Consejo
gestor de la misma.

En otro orden de cosas, en el trans-
curso del encuentro se acordó colabo-
rar conjuntamente en la imple-
mentación del reciente Real Decreto
1246/2008 que regula el procedimien-
to de autorización, registro y
farmacovigilancia de los medicamen-
tos veterinarios fabricados industrial-
mente, a la vez que se analizó la mar-
cha de la Agencia y las fórmulas más
adecuadas para su futuro desarrollo .   

Según este comunicado, a los emplea-
dos se les adeuda la mensualidad de sep-
tiembre y la paga extra de agosto, no ha-
biendo recibido explicaciones por parte de
la dirección. Por eso, no sólo reclaman las
cantidades pendientes sino que han deci-
dido que no suspenderán las movilizaciones
aunque cobren la nómina de septiembre,
puesto que quieren que se les despejen las
incertidumbres sobre la situación y el futu-
ro de la empresa. EFEAGRO   


